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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

2809 Sayili kanunun Ek 30'uncu maddesine istinaden, Bakanlar Kurulunun
06/08/1998 tarih ve 98/1462 Sayil karari ile Firat Universitesine bagli olarak kurulmus ve
Universitenin kurulus kanunu ile Universite biinyesine dahil edilmistir. Egitim Fakiiltesi
2020-2021 egitim-6gretim yilinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii; Matematik
Egitimi. Fen Bilgisi Egitimi, Temel Egitim Boltimii; Simf Egitimi, Okul Oncesi Egitimi,
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii; Tiirkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Egitim
Bilimleri Boliimi; Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Egitimi, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii; Ingiliz Dili Egitimi olmak iizere toplam 5 bolim 8 programda 1.412 6grenci, 59
ogretim tiyesi, 20 arastirma gorevlisi, 11 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ulkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi igin ihtiyaci olan demokratik
ve etik degerlere saygili, gevre, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, bilimsel ve teknolojik
acidan yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda, ¢agin gereklerine gore kendini
yenileyebilen, degisime ve gelisime agik, bilimi yasam bigimi olarak algilayan, kendine
giivenen, uluslararasi  gelismeleri izleyen, uygulayan akademisyen ve &gretmenler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica fen ve sosyal alanlarda {ilkemizin ihtiyac1 olan
profesyonel egitimeilerin yetistirilmesi, gretim programinin niteliginin ulusal ve uluslararas

gruplar, topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileriye tasginmasi amaglanmaktadir.
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1. GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

[-Misyon

Fakiiltemiz belirlenen vizyonu dogrultusunda; Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanabilen,
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, etik degerlere bagl, sorgulayan, aragtiran ve sorun
¢ozebilen, alamyla ilgili bilgi iiretebilen ve her durumda topluma yararli olabilecek
dgretmenler yetistirmeyi gérev edinmistir.

2- Vizyon

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde hem ulusal hem de uluslararas: alanda gorev
yapabilecek; problem ¢dzme becerileri gelismis, elestirel ve 6zgilin diislinebilen, insani ve
mesleki degerlere sahip, bilisim teknolojilerini yasamin her alaninda etkili bir sekilde
kullanabilen 6gretmenler yetistirmeyi vizyon edinmistir.

3- Temel Degerler

Fakiiltemiz toplumun kendisinden bekledigi gérevin ve sorumlulugun bilinciyle ulusal

ve uluslararasi ¢alismalarim siirdiiriirken asagidaki degerlere stirekli sahip gikacaktir.
1. Kurumsal aidiyet

Liyakat

Akademik ozgiirliik

Adalet

Seffaflik ve Hesap verebilirlik
Veriye ve bilgiye dayali karar alma
Toplumsal sorumluluk

Takim bilinci

9. Yenilikgilik

10. Etik degerlere bagl olma

N U W

11. Cevreye karsi duyarli olma ve gevre bilinci

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca tig¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan Gorevleri

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

2- Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermektir.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakiilte biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmaktir.

4- Fakiiltenin birimleri ve personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmaktr.

5- ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2 For
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6- Fakiiltede kadro ihtiyaglarinin belirlenerek Rektor'e bildirilmesinden sorumludur.

7- Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasindan sorumludur.

8- Toplam Kalite Yonetimi kapsamindaki ¢alismalarin izlenmesinden sorumludur.

9- Fakiilte 6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla

koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

10- Ogrencilerin basart durumlarinin periyodik olarak degerlendirilmesinden sorumludur.

11- Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek fakiiltenin tanitiminin
vaptlmasi, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasindan sorumludur.

12- Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin yiiriittilmesinden sorumludur.

13- Kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamaktan sorumludur.

14- Dekan, gorevlerinin dogru olarak yapilmasindan Rektorliik Makamina karsi sorumludur.

15- Harcama yetkilisidir.

Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstiti ve yiliksekokul miidiirlerinden ve tg¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g
yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesi’nden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim- Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Faktilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlan
Tablo 5. Egitim Alanlari ve Kapasitesi

Kantin

Kafeterya

 Agik Spor Tesisi

~ Toplanti Salénii :

1.3.1.3 Hizmet Alanlari

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

2020 Yih Faaliyet Raporu



mls ALPARSLAN

007

NVERSITESI

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar ve Tagitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atdlye Alanlari

Slstem Odasn

Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi

Fakiiltemizdeki idari teskilatlanma Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,

Dekan Yardimeilari, Bolim Baskanliklari ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir.

DEKAN
FAKULTE YONETIM KURULU |
DEKAN YARDIMCISI
BOLUM BASKAN LIKLARI _ FAKULTE SEKRETERI
5
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10.Yazihmlar ve Programlar

- Yazici

; Téleviiydn

ayer

D tal Fotograf Makmem

F otograf Makmééi =

| Telefon

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar: (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhg Tarafindan
Doldurulacak)

5

f

+Tez

Abone Olunan Dergl'
~ Ciltli Dergl /
 Tirkge Dergi I

Yabancl Dil (Siir: li
Takxp Edllen Verl T&b.
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1.3.4 insan Kaynaklan

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Daglhml

Dr. Ogr Uyesx

A Ogretlm Gérevllsl

- Aragtirma Gorevlisi

‘ Prof. Dr.
 Dog. Dr.

' Dr. Ogr Uyesr

2020 Yili Faaliyet Raporu




‘ Profesor

- Dogent

R it

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

2020 Yih Faaliyet Raporu




Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

i
i
5

j Ogretim Gorevlisi

~ Okutman

2020 Yih Faaliyet Raporu
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1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2020 Yili idari Personel Atama Durumu

~ Genel Idare Hizmetleri Simifi

10
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Tablo 24. idari Personel Sayilari

Yardimer Hizmetler Sinifi

 Avukatlik Hizmetleri Sinifi

- [lkogretim

Lise ve Dengi Okullar

Yiiksek Lisans

* Genel Sekreter Yardimeist

Daire Bagkani oy g
 Fakiilte Sekreteri

Eertasa

Avukat
 Miihendis

- Mimar

- Sef

11

2020 Yili Faaliyet Raporu




US ALPARS

VERSITES

2007

el - s
Tekmker ; P

Programc1

Bllglsayar I$letmen !

Memur

Daktﬂograf

!
‘
§

Sekreter

lemeth

A$Ql

Kalori’t.“c.sﬂr;iw

Tekmsyen Yardlmmsx
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1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2020 Yili Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Tarafindan Doldurulacak)

“Tablo 30. Basih Yayin Alimlari (Kﬁtﬁbhane ve Dokii‘n;arnt;syohﬁl)rt:iresri" l;askanllgl Tarafmdan iy

Doldurulacak)

Tablo 31. 2020 Yih Proje Harcamalari (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhgi Tarafindan

oldurplacak)

2007H031580

2009H031940

: _Kampus Alty yapis

: Mus Egmm Fakulte81

20 1 OHOSO 190

Ac;lk ve Kapali Spor T sisleri
2010K 121230 ! Merke21 Arastlrma Laboratuvarl
2012H032550

13
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1.3.5.2 Egitim Hizmetleri
LUl Deact Sk

1 ve Doluluk Oram

Tablo 35. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar

14
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Tablo 37. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi

2. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag¢ 2. Yonetim Kapasitesi ile Idari Personeli, Nicelik ve Nitelik
Agisindan Gliglendirmek

Hedef 2.1 Personelin alaninda kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde hizmet vermesini
saglamak {izere yetistirilmesi,

Stratejik Amag¢ 3. Ogretim Elemani Kaynagini Giiglendirmek

Hedef 3.1 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin ve akademik personel
niteliginin optimum verim alinabilecek seviyeye ulastirilmasi,

Hedef 3.2 Ogretim elemam kalitesinin arttirilmasi, bilimsel yayin ve faaliyetlerin
gliclendirilmesi,

Hedef 3.3 Universitenin, basarili 6gretim elemanlari igin cazip hale getirilmesi,

Hedef 3.4 Akademik personelin proje, planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda
egitilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

Stratejik Amag¢ 4. Ogrenci Sayisini Arttirmak ve Daha Nitelikli Ogrencilerin
Universiteyi Tercih Etmelerini Saglamak

Hedef 4.1 Fakiiltede Universitenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda agilmasi
planlanan ancak heniiz 6grenci alinmamis bolim, anabilim dali ve programlara
ogrenci alinmasi ve meveut 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi,

Hedef 4.2 Nitelikli 6grenci sayisimnin arttirilmasi,

Stratejik Amag¢ 5. Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 5.1 Ders programlari ve igeriklerinin uluslararasi egitim programlari ile uyumlu
hale getirilmesi,

Hedef 5.2 Kurumun sempozyum, kongre, sergi gibi organizasyonlari diizenlemesini
tesvik etme,

Hedef 5.3 Ulusal ve uluslararas: bilimsel ¢alisma/proje sayisini artirmak,

13
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Ekonomik
Kodu

01.1
01.2
01.4

01.5

02.1

05.3
06.1
06.5

06.7

A'c;lklAa;ma

- Uretim Giderleri

- Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri

Sozlesmeli Personel Giderleri

Diger Geg:ici Persanele Yapnlac“ak Odemdter
Diger Personel | ‘ =

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Sozlesmeli  Personel  Sosyal  Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Gegici Personel Sosyal
Giivenlik Primi Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi Hak

- Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

- Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari (Bap)

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler

Mamul Mal Alimlari

Gayrimenkul Sermaye

~ Toplam

16
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6.850.000,00

40.000,00

6.000,00

- 11.434.467,46

723.000,00

136.453,33

1.160.563,98

30.702,00
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3.2 Performans Bilgileri

U N V E R S 3T E S
D S

3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1 Yatirimlar

Tablo 41. 2020 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

2009H031940

2009H031950

ve Projesi

Muhtelif Isler

17
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3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 45. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

~ Konferans

: Calistay =

- Anma Programi

Yiirtytis

Senlik (Mezuniyet Téreni D .

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin dgretim elemanlarinca yiiriitiiliip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 46. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

HOP: Hareketli Orenme ~ TOBITAK:  ConanDEMIR . o5 0610 os/112019-

YILDIZ
Portfolyosu 119B140 4005 Egitim Fakiltesi 0 06/12/2020

Basarih

18
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3.2.4 Yaymlarla {lgili Faaliyetler
Tablo 47. Yillara Gore Yaymlarla ilgili Faaliyetler

BILDIRILER
sal

2015 2019

19
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3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt icinde ve yurt diginda farkl tiniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46. Universitelerle Yapilan Ikili Anlagmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde Fakiiltemizin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen lstin
ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1 Giiglii Yonlerimiz

|- Hizh ve istikrarli bir biiyiime trendi.

2- Seffaf, katilimei ve vizyon sahibi bir ydnetim anlayist.

3- Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmas.

4- Erasmus programindan en genis sekilde faydalanma.

5- Yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan is birligi anlagsmalari.

6- Kurum dist destekli arastirma projeleri gergeklestirmek.

7- Uygulamaya doniik 6gretim uygulamalari gerceklestirmek.

8- En iyi hizmeti sunmaya gayret eden ve yeniliklere acik idari personele sahip olmak.
9- Fakiilte ici ve disinda gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirme yatkinhgi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

|- Fakiiltemiz 6gretim elemani kadrosunun yetersiz olmasi.

2- Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, geng ve basarili 6grenciler akademik alana
yonlendirilememektedir.

3- Ogretim elemanlarinin yabanc dil seviyeleri 6zellikle uluslararasi faaliyetlerde gorev
yapabilecek seviyede olmamasi.

4- Egitsel amagla kullanilan bilgisayar sayisinin yetersizligi.

5- Bilgi islem ve otomasyon altyapisinin yetersizligi.

6- Mediko-sosyal hizmetler biriminin daha olusmamasi.

7-Fakiilte biinyesinde 6grencilere yonelik yeterli diizeyde laboratuvar bulunmasina ragmen,

gereken giincel ve genis kapsamli arastirmalar ekonomik sorunlar ve teghizat yetersizligi
nedeniyle yapilmamaktadir.

20
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4.3 Firsatlarimiz

|- Gelisime agik ve yenilik¢i bir kurum olmamiz.

2- Personel olarak dinamik ve hedeflere agik bir ekip olmamiz.

3- Bilgi ve kiiltiirel yonde katki sehre yon verme kapasite ve donanima sahip olmamiz.

4- Avrupa Birligi’nin Akademik personel ve 6grencilerin degisim programlar gergevesindeki
destekleyici politikalari.

4.4 Tehditlerimiz

I- Universitemizin cografi olarak bulundugu bolgede olumsuz yer ve hava sartlar

2- {s adamlarimin tiniversitenin yapilandirilmasinda kayitsiz kalmalari

3- Kredi ve Yurtlar Kurumunun ve sehrin grenci barinmasi konusunda yetersiz kalmasi
4- Sehir halkinin iiniversite ve dgrenci kesimine olan 6nyargili tutumu

5- Universite ve sehir ulasiminin zorlugu

6- Bolge ve sehir olarak sosyal ve ekonomik imkanlarin az olmasi nedeniyle yeterince
akademik ve idari personel gekememe

7- Universite sayisinin artirllmasi ve kaliteli dgrencilerin biiyiik sehirleri tercih etmeleri

5. ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim {iyesi sayisinin artirilmast, Ogretim elemanlarinin kalitesinin yiikseltmek i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi, Ogrencilere yonelik gezi, senlik vb. sosyal etkinliklerin fakiilte
bazinda da gerceklestirilmesi, Egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla teknolojik imkanlarin
gelistirilmesi ve paydaglarla fakiilte arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.
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MUS ALPARSLAN
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. *! (Egitim Fakiiltesi Dekanhg-04/01/2021)

/)

(

Dekan

('l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1yl i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama vyetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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