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,Ti"u* AL'AR'LAı
\ u N i-v E R s iT E s

giniM yöNnricisiNix suNuşu

2809 Sayılı kanunun Ek 3O'uncu maddesine istinaden, Bakanlar Kurulunun

06i08/l998 tarih ve 98/l462 Sayılı kararı ile Fırat Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş ve

Üıriversiteııiır kuruluş kanunu ile Üıriversite bünyesine dahil edilmiştir. Eğitim Fakültesi

2020-2021 eğitim-öğretim yılında Matematik ve Fen Bilimleri Eğitİmi Bölümü; Matematik

Eğitimi. Fen Bilgisi Eğitimi, Temel Eğitim Bölümü; Sınıf Eğitimi, Okul Öncesi Eğitimi,

T|irkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü; Türkçe Eğitimi, Sosyal Bilgiler Eğitimi, Eğitim

Biliırrleri Bölünıü; Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Eğitimi, Yabancı Diller Eğitimi

Bölüınü; İngiliz Dili Eğitimi olmak üzere toplam 5 bölüm 8 programda L4I2 öğrenci, 59

öğretinı üyesi, 20 araştırma görevlisi, 11 idari personel ile eğitim-öğretim faaliyetlerini

siirdürır-ıektedir.

Ülkeıı-ıiziıı gelişmiş ülkeler arasındaki yerini alabilmesi için ihtiyacı olan demokratik

ve etik değerlere saygılı, çevre, ülke ve dünya sorunlanna duyarlı, bilimsel ve teknolojik

açıdaıı yeni nesilleri eğitmenin verdiği sorumluluğun farkında, çağın gereklerine göre kendini

yeııileyebilen, değişime ve gelişime açık, bilimi yaşam biçimi olarak algılayan, kendine

güveıreır, uluslararası gelişırıeleri izleyen, uygulayan akademisyen ve öğretmenler

yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca fen ve sosyal alanlarda ülkemizin ihtiyacı olan

prof-esyonel eğitinrcilerin yetiştirilmesi, öğretim programının niteliginin ulusal ve uluslararası

gruplar, topluluklar ve araştırmacıların katkılarıyla daha ileriye taşınması amaçlanmaktadır.
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1. GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

l-Mis.y,1111
Fakültemiz belirlenen vizyonu doğrultusunda; Türkçeyi doğru ve etkili kullanabilen,

toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, etik değerlere bağlı, sorgulayan, araştıran ve sorun

çözebilen, alanıyla ilgili bilgi üretebilen ve her durumda topluma yararlı olabilecek
öğretmenler yetiştirmeyi görev edinmiştir.

2- Viz,|,ıııı
Fakiiltemiz lisans ve lisansüstü düzeyde hem ulusal henı de uluslararası alanda görev

yapabilecek; probleın çöznre becerileri gelişmiş, eleştirel ve özgün düşünebilen, insani ve

mesleki değerlere sahip, bilişim teknolojilerini yaşamın her alanında etkili bir şekilde
kullanabilen öğretnrenler yetiştirmeyi vizyon edinmiştir.

3- Teıııel Değerler
Fakültemiz toplumun kendisinden beklediği görevin ve sorumluluğun bilinciyle ulusal

ve ulus]ararası çalışmalarını sürdürürken aşağıdaki değerlere sürekli sahip çıkacaktır.
1. Kurumsal aidiyet
2, Liyakat
3. Akademik özgürlük
4. Adalet
5. Şeff'aflık ve Hesap verebilirlik
6. Veriye ve bilgiye dayalı karar alma

7. Toplumsal sorumluluk
8. Takınr bilinci
9. Yenilikçilik
l0. Etik değerlere bağlı olma
1 l. Çevreye karşı duyarlı olma ve çevre bilinci

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Dekan
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya
dışından iiç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl si.ire ile seçilir ve normal usul
ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan keııdisine çalışııialarında yardınıcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri
arasındaır en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.

Dekan Görevleri
l- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamaktır.
2- Her öğretiın yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında
Rektöre rapor vermektir.
3- Fakiiltenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektorlüge bildirmek,
f-akülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan soııra
Rektorltige sunmaktır.
4- Fakülteııin birimleri ve personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmaktır.
5- İlgili ınevzuat uyarnca kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
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6- Fakiiltede kadro ihtiyaçlarının be]irlenerek Rektör'e bildirilmesinden sorunıludur.
7- Kal,nakl arı n rasyoı-ıe l bir şeki lde kullanılmaslnln sağlanmasından sorumludur.
8- Toplam Kalite Yöııetimi kapsamındaki çalışmaların izlenmesinden sorumludur.
9- Fakülte öğretiın programının geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve diğer programlarla

koordinasyonun sağlanmasından sorumludur.
l0- Öğrencilerin başarı durumlarının periyodik olarak değerlendirilmesinden sorumludur.
1l- Konferans, seınpozyum, panel, vb. faaliyetler düzenleyerek fakültenin tanıtımının

yapı l ıırası. öğrenc i lerin sektörle iletişimin kurulmasından sorumludur.
12- Rektörltik tarafıııdan verilen idari görevlerin yürütülmesinden sorumludur.
l3- Klırullarda alınaıı kararları uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı

sağlaırıaktaı-ı sorumludur.
l4- Dekaı-ı. görevlerinin doğru olarak yapılmasından Rektörlük Makamına karşı sorumludur.
1 5- Harcanıa yetkilisidir.

Fakülte kurulu

ır. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanıır başkanlığında faktilteye bağlı bölümlerin
başkaırları ile varsa fakülteye bağlı eırstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için
fııktiltedeki profesörlerin kendi aralarındaıı seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından
seçecekleri iki. Dr. Ögr. Üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden
oluşı"ır.
Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır.
Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:
( l) Fakültenin, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esasları. plaır, program ve eğitiın- öğretim takvimini kararlaştırmak,
(2) Faklilte yönetiır-ı kurı"ıluna üye seçmek,
(_]) Bu kanııııla verileıı diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte yönetim kurulu
a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç
yıl için seçeceği üç prof-esör, iki doçent ve bir Dr. Ögr. Üyesi'nden oluşur.
Fakiilte yöıretinr kurulu dekanıı-ı çağırısı iizeriıre toplanır.
Yiiııetiııı kı.ırı.ılu gerekli gördtiğii lıallerde geçici çalışma grupları, eğitim- öğretim
koordinatörli"ikleri kurabilir ve bı.ınların görevlerini düzenler.
b. Görevleri: Fakülte yönetinı kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup
aşağıdaki görevleri yapar:
( l ) Fakülte kurulunun kararları
etmek,

tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım

(2) Fakültenin eğitim- öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,
(3) Faktilterıiıı yatırınr. progranı ve bütçe tasarısıııı lrazırlamak,
(4) Dekaı-ıın f'akülte yöııetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim- öğretim ve sınavlara ait
işlemleri hakkında karar verınek,
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
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1.3 idareye İllşlrln Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapılar

1.3.1.1 Eğitim Alanları
Tablo 5. Eğitim AlanIarı ve Kapasitesi

|lirinıler

Eğitim Fakültesi

Toplam

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Kantiıı

l(aletcrl,ı

Ögrenci Yenıekhanesi

personel yeı,ırekhaı-ıesi

Kapalı Spor Saloıııı

AçıI< Spor'fesisi

'loplantı Salonu

konf-erans salonu

Toplanı

Akadeınik Persorıel Çalışıı-ıa Odası

İdıri Peı,soneI Çalışıııa Odası

30 2100

1

a

1.3.1.3 I lizırıet Alıııları
'|'ablu 7.,,\Ii:ıdeıııil. ı,e İ<]ıı,i l'ersonel Hizınet Alanları

Hiznıet Alanının Adı Sayısı tilÖ' 
*'"',l:;,;u'"'

"I3

4

4
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1220

98

Toplaın

'|'ırblo (ı. Scısl,al Alaıılar

Sayısı

Laboratuvarlar

2 386 80

45

45

19

7

- Alanı Kanasilcsi ^ Alanı Kapasitesi
Sal ı (ın,) 1Kişi Sayısı1 )ayt (m') (Kişi Sayısı)

30 2l0O 1342 2 386 80

Alanı
(*')

11

74

86
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1.3.1.4 Depo, Arşiv, Sistem Odası, Atölye Alanları ve Taşıtlar

n,txüı-,rn yöııEriıı KURULU

göıüN4 BAşKANLıKLARI

2020 Yılı Faa|iyet Raporu

ERSiTESi

1.3.2 Organizasyon Şeması

Faktiltemizdeki idari teşkilatlannra Dekan. Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu,
Dekaıı Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve Fakülte Sekreterinden oluşmaktadır.

- FAKÜLTE KURULU

r-
FAKÜLTE SEKRETERl

Tablo 8. Depo, Arşiv, Sistem Odası ve Atölye Alanları

Hiznıet Alaırının Adı

Depo

Arşiv

Atölye

sislcnı ociası

Toplanı

Sayısı
(Adet)

J

8

5

I6

'|'ablo 9. -I'aşıtlar

Göreve Tahsis
Edilmiş, Kurunıa Ait

'I'aşıtlar

Göreve Tahsis Edilmiş,
Hizıııet Alımı Yoluyla

Edinilıniş Taşıtlar
Toplaın

Alanı
(r')

60

440

1()

570

DEKAN



1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
l'ablo l 0.Yazılınılar ve Programlar

l'ııblo Il.'l'eknili Donanıın re Cihazlar 1İtlari ve Nlali İşler Dairesi Başkanlığı Tarafından Doldurulacak)

lfr"r* AL,AR'LAN
\uNıuE,,i,,?ıre'Ğ'i 

-

l

61

2

Masaiistü B i Iuisal,aı,

Dizlistti Bilgısayar

Projeksiyoı-ı Cihazı

Fotokopi Makinesi

Fal<s

Yazıc ı

l'e lcr,izr oıı

Tarayıcı

Mikroskop

DVD/DVD Player

Di^i iıal llotoğı,al' Mali iııesi

[]oıoğral jVlıık 
i ııesi

Diiital Kanıera

CCD Kaınera (Güvenlik Kanrerası)

kliıııalar

Te lc tiııı

7|

5

3l

l

66

'|'ııblo l2, Kiitiiphane Kal,naklaı,ı (Ktitiiphane ve Dokünıantasyon Dairesi Başkanlığı Tarafından

Doldurulacak)

Abone Oluııan Dergi

'I'ürkçe Dergi (Süreli Yayın)

Yabancı Dil (Süreli Yayın)

Takip Edilen Veri Tabanı

E-Dergi

E-Kitap

1-opla nı
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1.3.4 İnsan Kaynakları

1.3.1.1 Akademik Personel Durumu

Tablo l3. Kadrolu Akadenıik Personelin Unvana Göre Dağılımı

-tablo l4. Başka Üniversitelerden GörevlendiriIen Akademik Personel Sayısı

'l'ablo l5, Unvan DeğişikliğiOlan Öğretim Elemanı Sayısı

2O2O Yılı Faaliyet Raporu

kadro unvanı

Prole sör

Doçent

Dr. Ögr. Üyesi

Ögretiın Görevlisi

Okutıı-ıan

Araştırma Görevlisi

Uzman

Çevirici

Eğitiın Ögretiın Planlamacısı

2020

J

4

52

20

79

kadro unvanı

Prol'esör

Doçent

Dr. Öğr. Ül,esi

İ)gıct iııı (l (ireı,l isi

;\raşt ırıııa C(lrçvl isi

Toplaın

Prot. Dr.

Doç. Dr.

Dr. Ögr. Üyesi

Görevleııdirilen Aliadeınik Personel Sayısı

35 J9 40la 40/b13la l6la Toplaın

;tn
Sayısı

(ı

6
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Öğretim Görevlisi

'|'ablo l6. 2020 Yılında Atanan ve Cörevlendirilen Öğretim Elemanı Sayısı

()kutıııan

T'ablo l7. Başka Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

8
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l-

Atanma Şekli

Toplaın

kadro unvanı

Prof-esör

Doçeırt

Dı. Ögr. Üyesi

Ögretiııı Görevlisi

Okıılnan

Araştırnıa Cörevlisi

Uzınaı-ı

Toplaın

Naliil

35

2

1

Diğer ToplaınAçıktan

2

2547 Sayılı Yükseköğretiın Kanununun İlgili Maddelerine Göre
Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

J8 39 40la Diğcr Toplanı

1

7

+İ
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Hizınet
siireleri

Kişi Sayısı

Yaş Grubu

Kişi Sayısı

Oran (%)

2O2O Yılı Faaliyet Raporu

Tablo l8. Akaclemik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle DağıIımı

l'ablo l9. Akadeınili Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

'Iablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

21-25
Yaş

kadro unvanı

Prcıl-esöı

Doçent

Dr, Ögr. Üyesi

Öğretiııı Görevlisi

ol<ııtınaıı

Araştırnıa Cörc,vlisi

Uzıı,ıaıı

Toplanı

36-.10 41-50 5l- Yaş ve
Yaş Yaş Üzeri

26-3a
Yaş

20

3 3,7_5

31-35
Yaş

JJ

9'i,3 7.5

l6

l6,25

J

3,7 5

Toplaın

79

"^|OtJ

1
Ii

Bayan

l

35

l3

50

1

9

7

8,75

|7

Baü,

2

4

Toplanı

3

1

<,

20

79



1.3.4.2 İclııri Personel Durumu

Tablo 21.2020 Yılı İdari Personel Atama Durumu

'|'ab|o22.2020 Yılı İdari Personel Unvan Değişiklikleri

Tablo 23. 2020 Yılında Üniversiteden Ayrılan İdari Personel

2020 Yılı Faaliyet Raporu

1-1iznıet sınıfı

cene] İdare Hizıııetleri sınıfı

Sağlık Hizınetleri ve Yardıı-ııcı
Sağlık Hizmetleri Sınıfı

'I"ekııik Hizmetler Sınıf ı

yardımçı Hizıııetler sınıfı

Avukatl ık Hiznıetleri sınıfı

Hizııct sınılj

ceııel İdare ltiznıetleri sııııfı

Sağlık 1-1izıı-ıet]eri ve Yardııncı
Sağl ık l l izn-ıetleri Sııııfl

l'cl<ııil< l lizıne tleı, Sııııfl

Yııı,dıı,ııcı l]izıııctleı, Sını1l

Avtıkatl ık H izınetleri sınıtl

Ayrılnıa Nedeni

İstifa Enıekli İlişik Kesme Vefat 'loplaııı

Nalilcn

Atanma yönteıni

Açıktan Toplaın

Toplam

Toplam

Kişi Sayısı

Nakil

l0

Toplanı



cenel İdare Hizn-ıetleri sııııfl

Sağlık Hiznıetleri ve Yardııncı
Sağl ık IJ izıııetleri Sıı,ııfı

Teknik Hizmetler sınıfı

yardın-ıcı ll izıııetler sııııfı

Avukatlık 1-1izınetleri sınıfı

Toplanı

İlkogıctiıı-ı

l.ise ve Deııgi Okullar

Meslek Y|iksekokulu

Fakti Ite/Y (.iksekokıı |

Ytikscl< Lisaııs

Toplaın

kadro unvanı

(ieııel sckretçr yard ııı-ıcıs ı

[)aiıe L}aşkanı

Fakülte sekreteri

yiiksekokıı| sekreteri

I]ı]Stitii Sekretçri

Ştıbe Müdiirii

Avtıkat

Mt'ihendis

]Vl iı,ııar

Şci

fffiı,+,r*TşHT

l0

1

ll
Tablo 25. Eğitim Durumuna Göre İdari Personel

9,09

9,09

12.12

ıı

l1

2O2O YıIı Faaliyet Raporu

l0

ll

'l'ablo 24. İdari Personel Sayıları

l

l

8

l

ıl

kadro Durunıu
Cinsiyete Cöre Dolu

kadro Duruınu

Kız

l

Toplanı

Boş Erkek

9

l

l

l

10

'tablo 26. İdari Personelin Unvan Duruınuna Göre Dağılımı

2

2020
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koruna ve Güvenlik Görevlisi

Şoftir

l

l1,2

'I'ablo 27. İdari Personel Yaş Dağılımı

'|'ablo 28. İdııri Personelin I{izınet Süreleri İtibariyle Dağılıını

12

2O2O Yılı Faaliyet Raporu

7

o^l00

'foplanı

l

J

4

ll

Yaş
Grubu

KişiSayısı

Oran (%)

26-30 Yaş J1-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş

|4,2 l4,2

ı l-ı5 yıı ı6-20 yıı ,:U;İ, Topıam

l--7

14.22 o^l00

2

28,4

2

28,4

"}İİ, 
ı_ıı Ay

Kişi 1

Saı,ısı t

O.r, ('Z,) l4.2

1-3 Yıl ,1-6 Yıl 7-10 Yıl

13l

|4,2 42,6 |4,2
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Türkçe ve Y

'fürkçe Basılı Si.ireli Yayın Alımı

2007H03 l 580

2009H03 l 940

Muş Eğitim Fakültesi

Kaıııpüs Altyapısı

20l0H050l90 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

iTEsi

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 2020 Yılı Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı

Ta ra [ından Dtıldıı ru lacak)

Doldurulacak)

'l'ablo 3l. 2020 Yılı Proje Harcamaları (Yapı İşleri ve l'eknik Dairesi Başkanlığı Tarafından
Doldurulaca

'|'ablo 30. Basılı Yayın Alıınları (Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Tarafından

20 l0l( l2 l230 Merkezi Araştıı,ına Laboratuvarı

20 l 2H032550 Çeşitli

2O2O Yılı Faaliyet Raporu

t-

Alınan Malzenıenin Adı

[]iiro ı,c İş1 cri Mefi,uşatı Alıınlaı,ı
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Tablo 32.

Erli.cli Kız

1.3.5.2 Eğitim Hizmetleri

-l'ablo 33. Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo 35. 2020-202l Eğitim-Öğretiın Yılı Ögrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Tablo J6.Öğrenci Değişim Prograınları ile Ciden Öğrenci Sayısı
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l.a ltii lte /\' ii ksel<oliul/
Meslel<, Yülisekokulu

Eğitiın l'a|iiiltesi

'I'tıplaııı

Fakülte /Yüksekokul/
Meslek yüksekokulu

Eğitinı Faki.iltesi

ortalanıa

Öğretim Elemanına Düşen
ÖğrenciSayısı
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59
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2. AMAÇ VE HEDEFLER

. Stratejik Amaç 2. Yönetim Kapasitesi

Açısından Güçlendirmek
Hedef 2.1 Personelin alaııında kaliteli, verimli
sağlamak iizere yetiştirilmesi,

o Stratejik Amaç 5. Eğitiııı-Öğretinı
Faaliyetleriııi Geliştirmek

2O20 Yılı Faaliyet Raporu

ERS

'l'ablo J7. 2019-2020 Eğilim-Öğretim Yılıncla Mezun Olan Öğrenci Sayısı

idari Nicelik ve Nitelik

bir şekilde

ı stratejik Amaç 3. Öğretim Elemanı l(aynağını Güçlendirmek

Hedef 3.1 Öğretin-ı tiyesi başııra dtişen öğrenci sayısının ve akademik personel

niteligiııin optimum verim alınabilecek seviyeye ulaştırılması,

Hedef 3.2 Öğretim eleınanı kalitesinin arttırılması, bilimsel yayın ve faaliyetlerin

güçlendirilnıesi,
Hedef 3.3 Üııiversitenin, başarılı öğretim elemanları için cazip hale getirilmesi,

Hedef 3.4 Akademik personelin proje, planlama, yürütme ve koordinasyon konusunda
eğitilırresine yönelik çalışmaların yürtitülmesi,

. Stratejik Amaç 4. Öğrerıci Sayısını Aıttırmak ve Daha Nitelikli Öğrencileriıı

Üıriversiteyi Tercilr Etmelerini Sağlamak

Hedef 4.1 Fakültede Üniversitenin amaç ve hedefleri doğrultusunda açılması

planlanan ancak henüz öğrenci alınmamış bölüm, anabilim dalı ve programlara

öğreırci alınn-ıası ve nıevcut öğrenci kontenjanlarının arttırılması,

Iledef 4.2 Nitelikli öğrenci sayısının arttırılması,

Arttırmak, Araştırııa ve Yayıı-ı

[Iedef 5.1 Ders programları ve içeriklerinin uluslararasr eğitim programları ile uyumlu

lıale getirilmesi,
I{edef 5.2 Kurtımun sempozyum, kongre, sergi gibi organizasyonları düzenlemesini

teşvik etme.

tle«lef 5.3 Ulıısal ve uluslararası biliırısel çalışma/proje sayısını aıtırmak,

l. Öğretiın

231

23,7

It. Öğretim Toplaın

,1.7

237

t*,/V
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3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Bütçe Uygulama Sonuçları

sıra Elronoınik
No Kodu

l 01.1

2 01.2

3 01.4

.1 0 1.5

5 02.1

personel Giderleri

Sözleşmeli Personel Giderleri

Diğer Ceçici Personele Yapılacak Ödemeler

Diğer Personel

Sosyat Güveııl ik Kurunı larına
Devlet priıııi Giderleri

Sözleşn-ıeli Persoırel Sosyal Güvenlik
kuı,umlarına Devlet primi c iderleri

Ceçici Personel Sosyal
Giivenlik priıni Giderleri

Tüketime Yönelik Mal
ve Malzeıne Alınrları

yolluklar

cöı,ev ciderleri

Hizı,ı-ıet Alınrları

Temsil ve Taırıtı-ııa Ciderleri

Meııkul MalGayri Maddi Hak
Alıın Bakıııı ve Onarıın Giderleri

Gayriıııenl<ul Mal Bakını
Oııaı,ıın Giderleri

Tedavi ve cenırze Giderleri

Görev zararları

Haziıre Yardııııları (Bap)

Kar Aıııacı Gütnreyen
l'ı,aıısf'erler

Maı-ııul Mal Alııııları

Cayrimeııkul Sermaye
üretim Giderleri

Kuruluşlara Yapılan

Gayriınenkul Büyük Onarım Giderleri

Toplanı
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6.850.000,00 l1 .434.467 ,46

40.000,00 l36.453,33

723.000,00

6.000,00

1.160.563,98

30.702,00
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02.2

02.4

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

03.7

0j.8

03.9

05. t

05.2

05.3

06. l

06.5

06.7

l8

l9

20
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1 t.950.000 l 0.559.824,52
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3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 l'roje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.|.| Yatırımlar

r\7/7

I yyş,+r$TşLtri

Tablo 4l. 2020 Yılında Gerçekleşen Yatırım Miktarları

liğit iııı

Diğe r Kaıı-ııı lIizı-ı,ıetleri

Spor

Tolılaın

Proje No

2007H03 l 580

2009H03 l 940

2009I-103 l950

Muş Eğitiın Fakiiltesi

Kaıııpüs Altyapısı

DersliI< vc Meı,l<.ezi

B iriı-ıı ler

Lojınan ve Sosyal
Tesisler

Çeşitli ÜniteIerin Etüt
ve Pı,ojesi

'I'ablo 42. Projeler (Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı Tarafından Doldurulacak)

2009H03 l 960

20|2H032550

20l21-1032560 Mııhteliflşler

20l0H0_50l9, ffjil:,Kapalı 
Spor

]0l0li l] l]]U Merkezi Araştırlna
l.i-ı b()rıt [ıVarı

Toplanı
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2020 Yılı Eklenen
Pı,ı_ıje Adı Baş.langıç Ak;;;,i;;

}iülçcsi

T'onlanı_ l-iarcanıa
Udenet(

q)

a^\
aJ <-

(}cğ
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3.2.2 Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

Şenlik

Kor

1

2
HOP: HareketliÖğrenme
Portfolyosu l l98 l40

Tablo 45. Sosyalve Kültürel Faaliyet Bilgileri Sayısı

3.2.3 Üniversite Dışı Kuruluşlar Tarafından Desteklenen Projeler

Üniversiteırin öğretiıır elemanlarıııca yürütülüp, lÜnİlAK vb. kuruluşlar tarafından

destekleneır projeler hakkındaki bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo 46. Üniversite Dışı Kuruluşlar Tarafından Desteklenen projeler

TüBiTAK
4005

9.i:'T.9u'iR sz.ooı,o 08/ıı,20ı9-Y|LD|Z ; 06l|212020 Başarılı
Eğitin-ı Fakültesİ

18
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Sayısı

Projeniıı Atlı ve Nunıarası Destekleyen Proje Projenin Projenin Proje
Kuruluş Yürütücüsü ve Toplam Başlangıç Sonucıı

Biriıni Biitçesi ve BitişBiriıni Biitçesi ve Bitiş
Tarihi

S.
No

öğretnıen ve Öğrencile. Doc. Dr. Bekir
için STEM Eğitim Kampı: TÜBİTAK iiJri*,ili^" 125.26l, 0|10712020-

Öğret STEM Kaınpı/ ign["'i.lu,*r, 00 06l||12020
l l9877l



l6

5

3.2.4 Yal,ınlarla İlgili Faaliyetler
'Iablo 47. YılIara Göre Yayınlarla İlgili Faaliyetler

ltt 24 l05

5/jo

l 3 4 4 9 ll ll 43

BıLDiRiLER

20 14 20 l _5 2016 2011 20l 8 20|9

]l329

20 14 20 l 5 20|6 2{J1,7 8
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20|4 20 l 5 20 16 2017 20 l 8Yayııı Ttirü

ulusal Hakeıııli
|.Jlusal Diğer
t.J lııslaraı,ısı I iıl.cııı li
U ltıslaı,arısı Diğcı,
SCl,SSCl 

^llCIİ ııı_leksincic Yeı, Alan
Dcrgilcr

KiTAP
20l .5 20l6 20|7

l2
2018 ]0l9 2020

2,7
'I'oplam

13

Yayııı'I'ürü
sözlii olarak sııııılan
poster olarak sunulaıı

Toplanı
249

l3

2020
39

2020 'l"t,ıplaııı

80 282

l91l93|26
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3.2.5 Üniversitelerle Yapılan İkili a.rlaşmalar

yurt içinde ve yurt dışında farklı üniversitelerle yapılan ikili antlaŞmalara dair bilgiler

4. KURUMsAL KABiı,iypr KApASiTESiNiN urĞE RLnNoİnİı,ıvıBsİ

Bıı bölümde Fakültemizin, teşkilat yapısı, organİzasyon yeteneği, teknolojik kaPasite

unsurları açısıırdan içsel duruın değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tesPit edilen üstün

ve zayıf yöırleriıre yer verilııriştir.

4.1 Güçlü Yönlerimiz
l- Hızlı ve istikrarlı bir büyüme trendi.
2- Şeffal katılımcı ve vizyon sahibi bir yönetim anlayışı,

3- Genç ve dinamik bir akademik kadronun olması,

4- Erasn-ıus programından en geniş şekilde faydalanma,

5_ yurtdışındaki üniversitelerle yapılaıı iş birliği anlaşmaları.

6_ Kııruırr dışı destekli araştırma projeleri gerçekleştirıııek.

7- Uygulanraya dönük öğretim uygulamaları gerçekleştirmek,

8_ En iyi hiznieti ,rn,ou!u guyr"İ .d.n u. yeniliklere açık idari personele sahiP olmak,

9_ Fakıilte içi ve dışına.ç"ğitİi kurunı ve kuruluşlarla işbirliği geliştirme yatkınlığı.

4.2 Zayıf Yönlerimiz
l _ Fakültemiz öğretim elemanı kadrosunun yetersiz olması.

2_ kadro yetersizliği nedeniyle yetenekli, genç ve başarılı öğrenciler akademik alana

y ö ııl e ııd i ri l ememektedir.
3_ ogretiııı elemanlarıııın yabancı dil seviyeleri özellikle uluslararası faaliYetlerde görev

yapabilecek seviyede olmaması.

4_ Eğitsel amaçla kullanılan bilgisayar saylslnln yetersizliği.

5- Bilgi işleın ve otonıasyon altyapısınııı yetersizliği,

6- Mediko-sosyal lıizmetler birimiırin dalıa oluşmamasl,

7_Faktilte büııyesinde öğrencilere yönelik yeterli düzeyde laboratuvar bulunmasına rağmen,

gereke1ı gtincel ve geniIkapsamlı araştırmalar ekonomik sorunlar ve teÇhizat Yetersizliği

nedeni yle yapılnramaktadır.

20
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aşağıdaki tabloda belirtilniştir.

Tablo 46. Üniversitelerle Yapılan İkili Anlaşmalar

Sıra
No

Aıılaşnra Yapıtan Üniversitelcr Anlaşıuanın İçeriği

+\



4.3 Fırsatlarımız
l- Gelişiıııe açık ve yenilikçi bir kuruıır olır-ıaıı-ıız.

f - Persoırel olarak diı-ıaıırik ve lredet'lere açık bir ekip olınamız.
3_ Rilgi ve ktiltürel yöııde katkı şelrre yön verme kapasİte ve donanıma sahİp olmamız.

4- Avİupa Birliği'nİn Akademik personel ve öğrencilerin değişim programlar çerÇevesindeki
destekleyici politikaları.

4.4 Tehditlerimiz
l- Üıriversiteııriziıı coğrafi olarak bulunduğu bölgede olumsuz yer ve hava Şartları
2- İ ş adaııı l arı ıl t ıı üiıri versiteııi ır yapı l andırı lıııasında kayıtsız kalmaları

3_ Krecli v,e Yurtlar Kı_ıruıırunuır ve şehrin öğreııci barınması konusunda yetersİz kalması

4- Şehir lralkıı-ııır üniversite ve öğrenci kesimine olan önyargılı tutumu

5- Üniversite ve şehir ulaşımının zorluğu
6_ Bölge ve şehir olarak sosyal ve ekonomik imkanların az olması nedeniyle yeterince

akademik ve idari personel çekememe
7- Üniversite sayısının artırılması ve kaliteli öğrencilerin büyük şehirleri tercih etmeleri

s. öxııni VE Tl],DBinı,rcn

Öğretinı üyesi sayısının artırılması, Öğretim elemanlarının kalitesinin yükseltmek iÇin

gerekli tedbirlerin alınnrası, öğrencilere yönelik gezi, şenlik vb. sosYal etkinliklerin fakülte

6azında da gerçekleştirilmesi, Eğitim kalitesiıri yükseltmek amacıyla teknolojik imkdnların

geliştirilmesİ ve paydaşlarla fakülte arasındaki bağların kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

2|
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iç xoxrnoı çüvENCE BEvANI l'|

llarcaı-ı-ıa olarak yetkim

Bı_ı raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim,

Bıı raporda açıklanaır faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
..o+lri alqnımİ,#ffi ;;,il'i";o,ni* u. y9,il,ii uir,şeı<iıae kyl,Tllli]l,;,,iili1.1,_*i1.,:,3,ii1

Şİ;ffi;."lİİon,rol sisteminin idari ve malİ kararlar ile bunlira ilişkin iŞlemlerin Yasallık
ı^^-^^mo }..i.imimizde §,iireC

l:X}ffie,"'nrl.rrrda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreÇ

kcı ıltro l iiniiı-ı etkin o larak uy gulaı-ıdığıı-ıı bi ldiririın.

olarak sahip olduğuııı bilgi ve değerlendirmeler, *,k:ill"|jİ"
raporlarıgiuiuiıgi-dahilindekihususlaradayanmaktadır...

Bı,ı gi.iveııce, lıarcama yetkilisi
iç deıretçi raporları ile Sayıştay

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

olmaaıgrnı beyan ederim. t3] (Eğitim Fakültesi
zafat verenherhangi bir husus hakkında bilgim

Dekanlığı-0 4 l 0| 1202|)

M
Dekan

t'j Harcama yetkilileri taraflndan imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir,

trl yıı içinde harcama yetkilisi değişmişse "benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum

bilgiler" ibaresi de eklenir.
Hoİ.on,,u yetkilisinin lıerhangi bir çekincesi ,varsa 

bunlar

ç.tin..l.rİ. birlikte dikkate alıııması gerektiği beliııilir,
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu

22
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